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Zory,
20.08.2007r. Protokdt kontroli co najmniej 5 % wydatkdéw roku 2006 w zakresie
przestrzegania procedur kontroli finansowej, przeprowadzonej w Miejskim Os$rodku
Sportu i Rekreacji (MOSiR) w okresie od 23.07.2007 do 24.07.2007r. przez Karine
Tomczyk Kierownika Zespotu Audytu i Kontroli Finansowej dziatajacej na podstawie
upowaznienia Prezydenta Miasta Zory nt OR.EG.0113-81/07 z dnia 10.04.2007 roku
przez Eweline Nasiadka - inspektora Zespotu Audytu i Kontroli Finansowej, dziatajacej na
podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Zory OR.EG.0113-82/07 z dnia 10.04.2007
roku. Jednostka kontrolowana: Miejski Oérodek Sportu i Rekreacji w Zorach, ul. Wolnosci
36A. Zakres i tematyka kontroli: I. Ustalenia ogdélno — organizacyjne. 1. Kierownictwo
jednostki. 2. Wewnetrzne regulacje organizacyjno — prawne. 3. Nagrody jubileuszowe. II.
Dodatkowe wynagrodzenia roczne za lata 2005-2006. III. Terminowos¢ odprowadzania
sktadek do ZUS. Okres objety kontrola: Od 1.01.2006r. do 31.12.2006r. Kontroli
poddano wydatki jednostki za rok 2006 w tacznej wysokosci 173.941,51 zt co stanowig
6,2 % poniesionych wydatkow, w tym: - nagrody jubileuszowe w wysokosci: 6.474,70zt -
dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci: 112.935,00zt - sktadek ZUS w
wysokosci: 41.528,81zt - podatek dochodowy w wysokosci: 00zt Ad. 1.
USTALENIA OGOLNO - ORGANIZACYINE 1. Kierownictwo j yrektorem MOSiR
jest Pan Arkadiusz Stanula zatrudniony na podstawie umo na czas okreslony
od 28 stycznia 2002r. do 27 stycznia 2010r. Gtéwnym egowym od dnia 01.01.2004r.
jest Pani Hanna Nowak zatrudniona na podstawi%ﬁ-no ‘% ace zawartej na czas
nieokreslony od 20 listopada 1992r., ktérej powiefrzono obowigzki gtdwnego ksiegowego
pismem z dnia 01.02.2006r. na podstawie art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.
o finansach publicznych (Dz. U. nr 249, poz. 2104 z pézn. zm.). 2. Wewnetrzne regulacje
organizacyjno — prawne: Miejski Osrodek i rekreacji — jako jednostka budzetowa
dziata na podstawie m.in. ustawy z dnia finansach publicznych oraz statutu
przyjetego uchwatg Nr 309/XXVI/04 Rady z,dnia 30.09.2004r. (wraz z pozniejszg
zmiang wprowadzong uchwatg Nr 564/XLIX/06 Rady Miasta Zory z dnia 29.06.2006r. w
sprawie przeksztatcenia Miejskiego dka rtu i rekreacji w Zorach w zakresie
dotyczacym formy organizacyjno —(pr z nadania statutu tejze jednostce). strona
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jny wprowadzony Zarzadzeniem nr 37 Dyrektora
ekreacji’w Zorach z dnia 15 grudnia 2004r. z mocq
roku. Zarzadzeniem nr 16 Dyrektora MOSIR z dnia 24
amin wynagradzania pracownikow MOSIR, ktory
Zenia. Regulamin zostat uszczegdtowiony 2 zmianami: -
Zarzadzenie Dyrektora iR nr 20 z dnia 29 maja 2006r. - Zarzadzenie Dyrektora
MOSIR nr 25 z dnia 17 lipca 2006r. Obowigzujgce w jednostce rozwigzania dotyczace
funkcjonowania kontroli wewnetrznej zawarte zostaty w nastepujacych dokumentach: 1.
Instrukcja obiegu dokumentow wprowadzona zarzadzeniem Nr 10 Dyrektora MOSIR z
dnia 23.01.2004r. 2. Zarzadzeniem nr 11 Dyrektora MOSIR z dnia 26.01.2004r. w
sprawie wprowadzenia instrukcji i zasad obowigzujacych w MOSIR: - zasady dotyczace
rachunkowosci — zatacznik nr 1 - zasady wyceny aktywdw i pasywow oraz ustalenie
wyniku finansowego dla danego roku obrotowego - zatacznik nr 2 - instrukcja kasowa -
zatacznik nr 3 - wzory podpiséw dla oséb uprawnionych do wystawiania, sprawdzania i
zatwierdzania dowodow kasowych - dopuszczenia do uzytkowania oprogramowania
komputerowego dla dziatu Finansowo - Ksiegowego i Administracyjno - Socjalnego -
komentarz do zaktadowego planu kont - w sprawie szczegdtowych procedur nadzordw i
kontroli finansowej zwigzanej z gromadzeniem i rozdysponowaniem srodkéw publicznych
oraz gospodarowaniem mienia pod wzgledem: legalnosci, gospodarnosci i celowosci. 3.
Zarzadzenie nr 7/2002 Dyrektora Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji w Zorach z dnia
01.03.2002r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji Inwentaryzacyjnej na podstawie art. 26
ustawy o rachunkowosci. Ostatnio wprowadzone Zarzadzenie nr 4 Dyrektora MOSIR z
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dnia 10.01.2006r. w sprawie zastosowania zmian wynikajacych ze zmiany ustawy o
finansach publicznych z dnia 30.06.2005r. dot. zmian szczegdtowych procedur nadzoru i
kontroli finansowej zwigzanych z gromadzeniem i rozdysponowaniem srodkéw
publicznych oraz gospodarowanie mieniem pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci i
celowosci. 3. Nagrody jubileuszowe. W 2006 roku przyznano nagrody jubileuszowe
nastepujacym pracownikom: 1. ................ - za 35 lat pracy na 30.05.2006r. w
wysokosci 200% wynagrodzenia miesiecznego na podstawie art. 21 ustawy z dnia
22.03.1990r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity z 2001r. — Dz.U. nr 142,
poz. 1593 z p6zn. zm.) oraz § 8 Zarzadzenia nr 20 Dyrektora MOSIR z pdzn. zm. z dnia
24.04.2006r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow MOSiR. Kwota nagrody
brutto 3.601,42 zt — przelew 30 maja 2006roku - WB nr 101, 2. ......ccovvenn - za 30 lat
pracy na 20.07.2006r. w wysokosci 150% wynagrodzenia miesiecznego na podstawie
ww. przepisow. Na dzien 20 lipca 2006 roku wg danych z akt osobowych pracownik miat
staz pracy 34 lata 1 miesiqc i 13 dni. Kwota nagrody brutto 2.952,00zt - przelew 20 lipca
2006 roku - WB nr 135, strona 2 ZAiK.KT.0914-1-19/07

A 3.
..................... za 20 lat pracy na 12.08.2006r. w wysokosci 75% wynagrodzenia
miesiecznego na podstawie ww. przepisow. Kwota nagrody 081,75zt - przelew 14
sierpnia 2006 roku —= WB nr 152, 4. .........ccvivvinnns za 20| 15.08.2006r. w
wysokosci 75% wynagrodzenia miesiecznego na podstawi isdbw. Kwota
nagrody brutto 1.080,75zt — przelew 16 sierpnia 2006 yok nr 153, 5.
.................... za 20 lat pracy na 20.09.2006r. w Wysokaq 5% wynagrodzenia
miesiecznego na podstawie ww. przepisow. Kwotd nagrody-brutto 1.184,59zt - przelew
12 wrzesnia 2006 roku = WB nr 71, 6. .ccvvvviiiivninnnnnnns za 20 lat pracy na 10.12.2006r.
w wysokosci 75% wynagrodzenia miesiecznego na podstawie ww. przepisow. Kwota

ustalenia lat pracy uprawniajacych do nag ” ,
nagrody jubileuszowej (zatacznik nrl). Kontrele.przeprowadzono w oparciu o nastepujace
dokumenty: 1. potwierdzajgce staz pracy omadzone w aktach osobowych pracownika,
2. listy ptac za miesigce wyptaty naj%zowych, 3. wyciagi bankowe. Wyptaty

k it-‘ owe pracownikéw niezwiocznie po terminie
uzyskania uprawnien do nagrody w tac ocie 11.068,51 zt brutto. Zalecenia: 1.

wynagradzania pracownikd
organizacyjnych jednoste adu’terytorialnego (Dz.U. nr 146 poz. 1222 z pézn.
zm.). Ad. II DODATKOWE GRODZENIA ROCZNE ZA ROK 2005 Dodatkowe
wynagrodzenia roczne wypta g na podstawie: a/ ustawy z dnia 12 grudnia 1997r. o
dodatkowym wynagr. cznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(Dz.U. nr 160, poz. 108 6zn. zm.), b/ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997r. w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalenia i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop list wyptat#(Dz.U. nr 2, poz. 14 z p6zn. zm.). Kontroli dokonano na
podstawie: dodatkowych dla placéwek: OSRODEK, STADION, HALA, BASEN za miesiac
luty 2006r., wyciggu bankowego nr 37 z# raportdw z wykonania obliczen: z
17.01.2006r., & wykazow nieobecnosci pracownikdéw z 2006r. z kadr i komorki#dnia
22.02.2006r., ptacowej. strona 3 ZAiK.KT.0914-1-19/07

Stwierdzono
nastepujace nieprawidtowosci: 1. Do podstawy trzynastki wliczano czes¢ dodatku
stazowego za dni nieprzepracowane z powodu choroby pracownika, czym zawyzano
kwote trzynastki. 2. Pomniejszano podstawe trzynastki o wynagrodzenie wyptacone za:
urlop, za nadgodziny, urlop na zadanie, na poszukiwanie pracy, urlop ptatny szkoleniowy,
dni delegacji stuzbowych, dni wolne za oddanie krwi, czym zanizano kwote trzynastki. 3.
W jednym przypadku, przez pomyitke, dokonano pomniejszenia podstawy trzynastki za
dni urlopu wypoczynkowego, czym zanizono trzynastke. 4. Nie wliczano wynagrodzenia




za nadgodziny, czym zanizano trzynastke. 5. Obliczone wynagrodzenia za dni
nieprzepracowane pomniejszajgce podstawe trzynastki byty zawyzone na niekorzysc
pracownika, czym zanizono trzynastke. 6. Panu ............... wliczono wynagrodzenie w
wysokosci 3.196,20 zt (kiedy nie pobierat wynagrodzenia, a przebywat na urlopie
wychowawczym), czym zawyzono trzynastke. 7. Ponadto sporzadzony wykaz oséb dla
potrzeb wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego nie potwierdza posiadania
uprawnien do trzynastki - zestawienie nie zawiera wykazu dni nieobecnosci pracownika w
ciggu catego roku. W wyniku kontroli stwierdzono zawyzenie wyptaconego dodatkowego
wynagrodzenia rocznego za 2005 rok na taczng kwote 426,67 zt brutto /15
pracownikéw/. Wobec 40 pracownikow dokonano zanizenia trzynastki o kwote 1.071,64
zt brutto. Zestawienie nieprawidtowosci w formie tabelarycznej zamieszczono w
zatlaczniku nr 2 do protokotu kontroli. Laczna kwota wynagrodzenia rocznego poddanego
kontroli: 112.935,00zt Zalecenia: 1. Nalezy wyegzekwowac kwoty wyptaconego
zawyzonego wynagrodzenia rocznego za 2005 rok od pracownikéw wg zatgcznika nr 2 do
protokotu. 2. Nalezy wyptaci¢ kwoty zanizonego wynagrodzenia rocznego za 2005 rok
pracownikom wg zatacznika nr 2 do protokotu. 3. Dla potrzeb sporzadzenia trzynastek
nalezy sporzadzac zestawienie zbiorcze wszystkich nieobecnoécacownikéw z
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zaznaczeniem powodu nieobecnosci (L-4, opieka nad chorym ¢cztonkiem rodziny, opieka z
art. 188 KP, urlopy: macierzynskie, wychowawcze, okoliczn szkoleniowe,
bezptatne) oraz okresu zatrudnienia przez pracownika kad. Przy nbliczaniu
wynagrodzenia rocznego nalezy bezwzglednie stosowac si€ do piw ustawy z dnia 12
grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznymy/dta-pracownikow jednostek sfery
budzetowej (Dz.U. nr 160, poz. 1080 z pdzn. zm.)oraz % zgdzenia Ministra Pracy i
polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997r.w sprawie szczegétowych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz.U. nr 2, poz. 14 z pézn. zm.). strona 4
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ubezpieczenia spoteczne i fundusz P jace z deklaracji DRA za miesiac
kwiecien, maj i wrzesien 2005 rokul zo dprowadzone do ZUS w terminie wskazanym
przez ustawodawce w art. 47 ust. 1 awy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie

ubezpieczen spotecznych (Dz. s . 887 z pdzn. zm.). Kwoty naliczonych
zaliczek na podatek dochodowy od osdb fizycznych wynikajace z deklaracji PiT-4 za

1 2005 roku zostaty odprowadzone do urzedu Skarbowego w
awoda Q w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 26 listopada
d oséb fizycznych (tekst jednolity - Dz. u. z 2000r. nr
14, poz. 176 z pézn. zm.). ik nr 1 do protokotu. Nie stwierdzono
nieprawidtowosci. Os Iujace: Karina Tomczyk Ewelina Nasiadka Prezydent
Miasta mgr Waldemar Soeha Otrzymuja: 1 x MOSIR Zory 2 x aa.

miesigce luty, maj i wrzesi
terminie wskazanym prze
1991r. o podatku dochodo



